
 

 

L’enseignant ressource 

Le rôle des enseignants personnes ressources (à ne pas confondre avec les 
enseignants référents) est souvent méconnu. Pourtant, ces professionnels peuvent être 
une véritable ressource pour aider aux adaptations scolaires des élèves soignés pour un 
cancer. En 2017 est créé le Certificat d’Aptitude Professionnelle aux Pratiques de 
l’Education Inclusive (CAPPEI), en remplacement du 2CA-SH (2d degré) et du CAPA-SH (1er 
degré).  Est enseignant ressource tout enseignant détenteur du CAPPEI. Les informations 
ci-dessous proviennent directement du BO n°7 du 16 février 2017. 
 

 Quel est son rôle ? 

 

Fiche 

7 

1 

 S’approprier et diffuser les enjeux éthiques et sociétaux de l’Ecole inclusive 

 Répondre dans le contexte d’exercice aux demandes de conseils concernant 

l’élaboration de réponses pédagogiques concertées à des besoins éducatifs particuliers 

 Connaître et coopérer avec la diversité des partenaires et des acteurs de l’Ecole 

inclusive 

 Mobiliser les éléments des cadres législatif et réglementaire dans la variété de ses 

missions 

 Construire des relations professionnelles avec les familles en les associant au parcours 

de formation 

 Concevoir et mettre en œuvre des modalités de co-intervention 

 Construire et animer des actions de sensibilisation, d’information et de formation sur le 

thème de l’éducation inclusive 

 Prévenir l’apparition de difficultés chez certains élèves ayant une difficulté particulière 

 Il n’y en a pas dans tous les départements ! 

Pensez à vous renseigner auprès de :  

- L’inspection académique 
- Le centre scolaire  

- L’enseignant référent 
- L’infirmier scolaire de l’établissement 

 

https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?pid_bo=36001

